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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU ODDZIAL W BIALYMSTOKU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

PODLASKIE

Powiat M. BIALYSTOK

Gmina M. BIALYSTOK

Ulica PULASKIEGO

Nr domu 96

Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-338

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 857194891

Nr faksu

E-mail kta@kta.bialystok.pl

Strona www kta.bialystok.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-11-19

5. Numer REGON 05053018200000 6. Numer KRS 0000039753

Druk: NIW-CRSO




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Agnieszka Kowalewska - prezes
Wojciech Marek Depczyhski - wiceprezes
Daniel Ambrozej - wiceprezes

Monika Kozuchowska — Dojlido - skarbnik
Anna Klimowicz - sekretarz

Ewa Kowalewska - cztonek

Ewa Ciestowska - czionek

Iwona Przybyszewska - cztonek
Wojciech Jakimiuk - cztonek

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Katarzyna Bek - przewodniczgca
Matgorzata Ostrowska - cztonek
Szumowski Andrzej - czionek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenia:

1. Celem Towarzystwa jest inicjowanie i prowadzenie réznych form
pomocy dla oséb autystycznych i ich rodzin w sprawach
dotyczacych poprawy zdrowia, warunkéw socjalnych, ich sytuaciji
materialnej i adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych.

2. Zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz oséb autystycznych i
rozwijanie samopomocowego ruchu rodzin, w ktérych zyjg osoby
autystyczne.

3. Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajgcych do poprawy
warunkow zycia osob autystycznych.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO




Dziatalnos¢ statutowa

1.Prowadzenie placéwek

*Od wrzesnia 1998 roku prowadzi Osrodek Szkolno
—Terapeutyczno -Opiekunczy dla Dzieci i Mtodziezy z Cechami
Autyzmu mieszczacy sie ul. Putaskiego 96 (od listopada 2001)- jest
to dziatalnos¢ finansowo wydzielona. W ramach Osrodka
prowadzona jest Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi
Nr 10 dla Dzieci i Mlodziezy z Cechami Autyzmu oraz Gimnazjum
Nr 10 .

*Od wrzesnia 2011 prowadzi Dzienny Osrodek dla Dorostych Oséb
z Autyzmem Biatystok ul. Zascianska 84. W dniu 30.08.2012
decyzjg Walnego Zgromadzenia czionkéw Stowarzyszenia Osrodek
wraz z wyposazeniem zostat przekazany Fundacji ,Oswoi¢ swiat”
2. Prowadzenie Punktu Diagnostyczno-Konsultacyjnego dla os6b z
autyzmem oraz ich rodzin.

W roku 2012 z ustug Punktu Diagnostyczno-Konsultacyjnego
skorzystato okoto 150 rodzin. Realizowane byty rézne programy ( 4
programy), gtéwnie terapie indywidualne i grupowe dla dzieci i
miodziezy z autyzmem oraz pétkolonie.

3.Prowadzenie szkolen dla rodzicow i wolontariuszy.
Przeprowadzono nastepujace szkolenia:

*Szkolenie dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
pt. ,Zrozumie¢ autyzm”. Szkolenie odbyto sie w dn. 5.09.2012
uczestniczyto w nim 20 studentéw.

*Szkolenie pt. ,System PECS | StopieA”. Szkolenie odbyto sie w
dniach 1-2.09.2012 uczestniczyto w nim ok. 30 oséb nauczyciele
oraz rodzice

«,Autyzm — teoria i praktyka”. W ramach tego programu
zorganizowano dwa szkolenia:

1., Terapeutyczne potrzeby oséb autystycznych — systemowy model
terapii” 45-godzinne szkolenie dla rodzicow, opiekunow,
wolontariuszy oraz terapeutow. Szkolenia odbyly sie : 27-
28.08.2012, 27.10.2012, 17.11.2012, 15.12.2012. Uczestniczyto w
nich 20 oséb.

2.,Jak sobie radzi¢ z trudnymi zachowaniami u dzieci” metoda C.
Sutton 48-godzinne warsztaty dla rodzicéw. Szkolenia odbyty sie
pomiedzy 17.11.2012 a 5.12.2012 (8 spotkan). W szkoleniu wzieto
udziat 12 rodzicow 7-rga dzieci.

. Wspomaganie funkcjonowania oséb z autyzmem z
wykorzystaniem metody stymulacji sensorycznej. Tworzenie
indywidualnych programéw stymulacyjnych”. Szkolenie odbyto sie
dwadch czesciach w dniach: 23-24.11.2012, 7-8.12.2012
uczestniczyto w nim 30 oséb —profesjonalistow zajmujgcych terapig
i nauczaniem 0s0b z autyzmem oraz ich rodzin

4.Dziatania propagujace tematyke autyzmu. Wspotpraca z
mediami.W trakcie Swiatowego dnia autyzmu pod hastem
,Zaswie¢ na niebiesko dla autyzmu"2.04.2012 zorganizowalismy
podswietlenie Ratusza Miejskiego na niebiesko. W trakcie
Europejskiego Tygodnia Autyzmu 3 — 4.12.2012) odbyty sie dni
otwarte w OSTO przy ul. Putaskiego 96. W dniu 25.07.2012
odbyliSmy spotkanie z Zarzgdem Gtéwnym Krajowego Towarzystwa
Autyzmu z Panig Teresg Hernik Dyrektor Biura Petnomocnika
Rzadu Ds. Os. Niepetnosprawnych przy Ministerstwie Pracy i
Polityki SpotecznejW dniu 16 grudnia zorganizowali$my koncert
charytatywny w Klubie Rozrywki Krag ul Wierzbowa 6 w czasie
ktérego wszyscy zainteresowani mogli uzyskac¢ informacje o
autyzmie i metodach terapii Odbywaly sie spotkania ze studentami,
uczniami szkot oraz nauczycielami , Radnymi Miasta Biatystok na
ktorych uczestniczyli dziennikarze z prasy, radia i telewizji.

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

ochrona i promocja zdrowia

wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 | 9g3b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1.Prowadzenie placéwek
*Osrodek Szkolno-Terapeutyczno-Opiekuniczy dla Dzieci i Mlodziezy z Cechami
Autyzmu
Placowka jest dziatalnoscig finansowo wyodrebniona. W roku 2012 na jej konto
wplyneta dotacja na prowadzenie szkoty podstawowej i gimnazjum w wysokosci
1384288,00 zt. Srodki te nie znajdujg swego odbicia w dokumentaciji finansowej
Stowarzyszenia, ktére jest organem prowadzacym. Do placéwki uczeszczato 27
dzieci i mtodziezy. Osrodek oprécz swojej podstawowej dziatalno$ci realizowat
dwa programy:

- ,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy z autyzmem na rok 2012 "wspétfinansowany z

Miastem Biatystok
-,Most ku Samodzielno$ci” - prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
wspotfinansowany z PFRON. Osrodek realizowat zadanie 1 tego programu.
*Dzienny Osrodek dla Dorostych Osdb z Autyzmem.

Dnia 01.09.2011 rozpoczely sie zajecia w tej placéwce. Skorzystaty z nich 4
osoby. Osrodek oprdcz swojej podstawowej dziatalnosci zrealizowat program:
.Razem oswajamy swiat” wspoétfinansowany z Miastem Biatystok. W dniu 30
sierpnia 2012 na mocy decyzji Walnego Zgromadzenia placéwka zostata
przekazana Fundacji ,Oswoié Swiat”.

2. Prowadzenie Punktu Diagnostyczno-Konsultacyjnego dla os6b z autyzmem
oraz ich rodzin.

W ramach dziatalno$ci Punktu Diagnostyczno-Konsultacyjnego realizowano
nastepujgce programy:

Programy wspotfinansowane przez Miastem Biatystok
.,Razem do celu”.
+, Doganiamy rowiesnikow ”.
+,W drodze ku dorostosci II” — potkolonie terapeutyczne, usamodzielniajgce
miodziez ze spectrum autyzmu.

«,Autyzm — teoria i praktyka- szkolenia dla kadry i rodzicéw”.

Program wspoffinansowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
+,Organizowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych oraz opiekunoéw i kadry bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji”.

Program wspétfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
+,Most ku samodzielno$ci”.
3.Prowadzenie szkolen dla rodzicéw i wolontariuszy.

Szkolenia byty prowadzone w ramach ww. programow.

4. Dziatania propagujgce tematyke autyzmu. Wspotpraca z mediami
Wszystkie programy realizowane przez KTA O/Biatystok w2012 roku zakonczyty
sie ztozeniem szczegotowych sprawozdan merytorycznych i finansowych.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym
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1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

* Tak
" Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
1|Osrodek Szkolno-Terapeutyczno-Opiekunczy dla Biatystok 27
Dzieci i Mlodziezy z Cechami Autyzmu
2|Dzienny Osrodek dla Dorostych Oséb z Autyzmem  |Biatystok 4
3|Specjalistyczna Poradnia dla Os6b z Autyzmem Biatystok 56

3. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby 200
fizyczne

Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

1.Prowadzenie placowek
2. Prowadzenie Punktu Diagnostyczno-Konsultacyjnego dla oséb
Z autyzmem oraz ich rodzin.
3. Prowadzenie szkolen dla rodzicéw i wolontariuszy.

4. Dziatania propagujgce tematyke autyzmu. Wspoditpraca z

wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej mediami

dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje

dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu

dziafalnosci)
Kod PKD: 86.90.F
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 94.99.7Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewédztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego i
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

”

kraj”, ,zagranica”)

f* Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
" Nie

Organizowanie zaje¢ terapeutycznych dla oséb z autyzmem,
terapie indywidualne oraz zajecia grupowe.

20.08.2011 zarejestrowalismy Specjalistyczng Poradnie dla Oséb
z Autyzmem w Biatymstoku przy ul. Zascianskiej 84. Poradnia
(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalnosci rozp_oczeja dZ|a!a}Inosc 02.01.2012roku. Poradnia zgkonczyia
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze swojg dziatalnos¢ w dn. 30.08.2012 na mocy decyzji Walnego
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej Zgromadzenia.
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od gféwnego przedmiotu

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

dziatalno$ci) Kod PKD: 86.90.F

Kod PKD:

Kod PKD:

Druk: NIW-CRSO 6
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6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej oiew6dztwo
wojewadztwi

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojew6dztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

I1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £aczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskéw
i strat)

684 905,78 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

603 234,32 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 70 009,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 2 887,98 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 61733,84 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

386 821,48 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkdw budzetu paristwa

153 346,48 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

233 475,00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0,00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

225 152,84 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

8 740,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

208 587,84 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 725,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 7 100,00 zt
e) ze spadkoéw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) ’

g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




h) ze Swiadczen pienieznych 0,00 zt

8. Zinnych zrédet 0,00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej -39 079,43 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosc¢ statutowa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

0,00 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

) ; . 61733,84 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Rehabilitacja dzieci i mtodziezy z autyzmem na rok 2012 ” 61733,84 zt

Druk: NIW-CRSO 8




4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwielgcej srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 696 488,53 zt 0,00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 455 354,60 z1 0,00 z1
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0,00 z! 0,00 zt
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 109 088,43 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczeniaiinne 76 512,76 zt 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 74 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogotem: 55 532,74 z 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci

¥ z opfaty skarbowej
[~ z opfat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 226)

* Tak
" Mie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

najem

< 1 7

uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

11 T

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

7,0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

4.0 etatéow

3. Liczba 0sdb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

31,0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

[EE

. Organizacja ma cztonkéw

f* Tak
" Nie

149,00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0,00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 44 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osbb
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W a) cztonkowie organizacji 0,00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0,00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
:;// c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

278 090,46 zt

a) z tytutu umow o prace

147 220,15 zt

wynagrodzenie zasadnicze

142 821,32 zt

W nagrody 0,00 z
tym: premie 4 398,84 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

130 870,31 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

165 344,61 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: ) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

165 344,61 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 107 569,85 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1589,45 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: NIW-CRSO
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7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
sSwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 209,33 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu e
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|,Razem do celu” 5 000,00 z
2|,Doganiamy rowiesnikéw” 107 000,00 zt
3|,W drodze ku dorostosci II” 2 000,00 z
4|,Autyzm teoria i praktyka-szkolenia dla kadry i rodzicow” 11 525,00 zt
5|,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy z autyzmem na rok 2012” 60 000,00 zt
6|,Razem oswajamy swiat” 48 000,00 zt
7|Organizowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych 7 200,00 z
oraz opiekunéw i kadry bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji:
Szkolenie: ,wspomaganie funkcjonowania os6b z autyzmem poprzez stymulacje
sensomotoryczng. Tworzenie
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy b
administracji rzagdowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|,Most ku samodzielnosci” 140 996,00 zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp  |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakoriczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Monika Kozuchowska - Dojlido
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